SAARLANDISCHE SCHACHJUGEND (SS])

Konzept zur Forderung des
Leistungssports

im saarlandischen Schachverband
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Praambel

Die Konzeption fiir die Leistungssportférderung des Saarlandischen Schachverbandes (SSV)
wird in Zusammenarbeit mit der Jugendorganisation des Saarlandes (SSJ) umgesetzt. Sie
fufdt auf den Vorgaben der Konzeptionen fiir Leistungssport des Deutschen Schachbundes
(DSB).
Die Konzeption enthilt Leitlinien und gibt einen Uberblick iiber die Angebote des
Landesverbandes zur Kadersichtung (U-10 & U-8) und gezielten Kaderférderung, wie auch
die an die Kaderspieler gestellten Anforderungen. Eine effektive leistungssportliche
Entwicklung setzt sich aus folgenden Komponenten zusammen (die teilweise den Wirkkreis
des Landesverbands iiberschreitet):

e Talent

e Bereitschaft, viel Zeit in das Training und die Wettkampfpraxis zu investieren.

e Unterstiitzung durch das Elternhaus

e Zusammenarbeit zwischen Landesverband und Verein. Kooperation von

Heim/Privat- und Landestrainer

Der LV kann daher lediglich unterstiitzend wirken und Rahmenbedingungen schaffen die
eine Umsetzung eines Trainings nach den Richtlinien des DSB méglich machen. Vielmehr
sind jedoch der Fleif3, das Engagement des einzelnen sowie die Einbeziehung der Eltern (als
starkstes Bindeglied zwischen den Trainern, Funktioniren und den Kaderspielern)
entscheidend.

Einen hohen Stellenwert in der Arbeit aller Leistungsportverantwortlichen hat das soziale
Verantwortungsbewusstsein gegeniiber den Kindern und Jugendlichen sowie den Eltern.
Dabei steht immer der zu Fordernde im Mittelpunkt der Trainings- und Erziehungsarbeit.
Jegliche Anwendung von Doping und von Mobbing wird verurteilt und fiihrt zum sofortigen
Abbruch der Férderung.

Die Konzeption ist jahrlich auf ihre Effektivitat zu priifen und mindestens alle zwei Jahre
fortzuschreiben.

Ein Erfahrungsaustausch innerhalb des Landesverbandes sowie mit anderen
Landesverbanden ist erstrebenswert.




1 Ziel der Leistungssportforderung

Das Ziel aller Mafnahmen besteht darin, besonders begabte und entwicklungsfahige
Nachwuchsspieler so zu férdern, dass ihr spielerisches Niveau den Nominierungskriterien
fiir die Aufnahme in den Kaderbereich des Deutschen Schachbundes entspricht.

Grundlage und Pramisse zur Erreichung des Zieles ist ein systematisches Training. Die
Spielstarke der begabtesten Spieler muss so verbessert werden, dass nach der Forderung
im Jugendverein, Durchlauf des Stiitzpunkttrainings oder Sichtung auf den
Jungendmeisterschaften oder einem Lehrgang die Ubernahme in den Landeskader erfolgen
kann.

Besondere Aufmerksamkeit ist dabei auf die Férderung von Madchen in allen Bereichen des
Leistungssports zu richten.

Die Deutschen Jugendeinzelmeisterschaft (DJEM) zdhlt neben der Landermeisterschaft
(DLM) zu dem Hohepunkt im Leistungssportbereich im Laufe eines Kalenderjahres. Alle
umgesetzten Mafdnahmen haben ein moglichst erfolgreiches Abschneiden bei den oben
erwahnten Meisterschaften zum Ziel.

Ein weiteres Ziel der Nachwuchsleistungssportforderung besteht in der konsequenten
Verbesserung der Spielstirke unserer Kaderspieler, so dass die besten Spieler des
Landesverbandes in den DSB Kader berufen werden. Es wird angestrebt, dass die
Leistungssportkommission des DSB jahrlich einen Spieler unseres Verbandes in den
Bundeskader beruft.

Dariiber hinaus kann durch die Wechselwirkung von Breiten- und Spitzenschach die
Leistungssportforderung auch einen Effekt auf die Breitenférderung haben, sodass in den
nichsten Jahren mindestens eine Mannermannschaft aus dem Saarland sich in der zweiten
Bundesliga Siid sowie weitere in der Oberliga Stidwest etablieren konnen.




2 Organe des Leistungssports

2.1 Leistungssportkommission (LSK)

Fir den Leistungssport im saarlandischen Schachverband ist die Leistungssport-
kommission zustdndig und wird nur im Rahmend der Jugendorganisation (SS]) umgesetzt.
Zur Erfillung ihrer Aufgaben tritt die Leistungssportkommission mindestens einmal
jahrlich zusammen, um den Erfolg der Umsetzung der Fordermafnahmen zu priifen, die
festgelegten Aufgaben zu erfiillen und zur selbstkritischen Analyse sowie Diskussion fiir die
Optimierung des Trainingsablaufes.

Die organisatorischen Festlegungen sowie konkreten jahrlichen Aufgaben trifft die
Kommission Leistungssport.

2.1.1 Mitglieder der Kommission
Mitglieder der Kommission sind:
» der Leiter Leistungssport als Vorsitzender
» ein Vertreter der lizenzierten Kadertrainer des Saarlandes (zentraler
Trainingsverantwortlicher)
» der Leiter der Landesleistungsstiitzpunkte

2.1.2 Aufgaben der Kommission

jahrliche Nominierung der Landeskader (D1 -D4)

jahrliche Nominierung des Teilnehmer ,Spitzenférderung”

Festlegung der Stiitzpunkte in Absprache mit dem Vorstand der SS]

Erarbeitung und Uberpriifung der Kaderkriterien

Erarbeitung der Kriterien fiir die Stiitzpunkte und regelméifige Uberpriifung
Herausgabe von Informationen fiir die Kader, Eltern, Trainer und Talentstiitzpunkte
Zusammenarbeit mit der Kommission Leistungssport im Deutschen Schachbund
permanente Fortschreibung der Konzeption fiir den Leistungssport
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2.2 Leistungssportreferent

Der Leistungssportreferent ist die Schnittstelle zwischen Kaderspielern, Elternhdusern,
Landestrainer und den Funktiondren des Landesverbandes. Er initiiert, koordiniert und
unterstiitzt bei der Umsetzung der verschiedenen Kadermafinahmen, ladt die Kaderspieler
ein und steht der LSK vor. Er spricht Verwarnungen aus und nimmt Ausschliisse aus dem
Kader vor.




2.2.1

Aufgaben des Leistungssportreferenten

Flihrung, Organisation und Kontrolle des Gesamtprozesses der Nachwuchsférderung
Organisation des Jahresablaufs von Trainingslehrgiangen, Kader- und Sichtungs-
turnieren auf Landesebene

Bekanntgabe der Termine so zeitig wie moglich an die Kaderspieler und deren
Eltern, sowie den Kadertrainern

Zusammenarbeit mit dem Landesjugendspielleiter in Hinblick auf die
Terminplanung von Kadermafdnahmen

Koordinierung des Trainereinsatzes bei den saarldndischen Jugendeinzel-
meisterschaften (SJEM) und der deutschen Jugendeinzelmeisterschaft (DJEM)
Festlegung von individuellen und gemeinschaftlichen Férdermafinahmen,
Nominierung von Kaderspielern fiir Auswahlmannschaften und organisatorische
Sicherstellung der Teilnahme

Planung und Kontrolle der Finanzmittel des Bereiches Leistungssport (In
Kooperation mit dem Ressort Finanzen)

Zusammenarbeit mit dem Jugendlehrwart

Enge Zusammenarbeit mit der Kommission Leistungssport des DSB und dem
Bundesnachwuchs-trainer; Vorschlagsrecht fiir besonders talentierte Spieler zur
Aufnahme in den Bundeskader

Forderung und Kontrolle der erzieherischen und sozialen Anspriiche in Hinblick auf
den Leistungssport der saarlandischen Kaderspieler

2.3 Jugendlehrwart

Der Jugendlehrwart ist zustiandig fiir die Ausbildung der Kinder und Jugendlichen
(Breitensport) sowie die Heranfiihrung von Talenten an die Landeskader. Der
Jugendlehrwart ist zum einen Ansprechpartner fiir die Vereinsverantwortlichen und zum
anderen Ansprechpartner fiir den Leistungssportreferenten bei der Talentsuche in den

Vereinen.

2.3.1
>

Aufgaben des Jugendlehrwartes

Organisation und Umsetzung der durch die Leistungssportkommission festgelegten
Fordermafdnahmen im Ressort Breitenforderung (z.B. Stiitzpunkttraining,
Fordergruppen)

Koordination aller Talente des Stiitzpunkttrainings (regional/vereinstiibergreifend)
Erlauterung der Trainingsarbeit und -durchfithrung in den Stiitzpunkten und bei den
Eltern der Kaderspieler

Enge Zusammenarbeit mit den Trainern und Leitern der Stiitzpunkte und den
zentralen Trainingsverantwortlichen

Kontinuierliche Sichtung in Grundschulen (und Kindergarten)

Sichtung von Talenten in den Vereinen und bei Turnieren des Landesverbandes
Enge Einbeziehung des Elternhauses




» Heranflihrung von Talenten an die Kaderzugehorigkeit
» Vorschldge zur Nominierung von Kaderspielern
» Organisation von Aus- und Fortbildungslehrgangen fiir Jugendtrainer

2.3.2 Jugendstiitzpunkte

Der Jugendlehrwart koordiniert die Durchfithrung der Stiitzpunkte an ausgewahlten Orten,
in der Regel in den Vereinen. Das Stiitzpunkttraining sollte nach Moglichkeit jeweils einmal
im Monat von ausgebildeten Trainern durchgefiihrt werden. Zielgruppe sind motivierte
Kinder sowie Kaderspieler, die ein zusatzliches Training besuchen wollen. Es liegt im
Aufgabenbereich der Trainer, beide Teilnehmergruppen in geeigneter Weise
einzubeziehen. Ziel des Stitzpunkttrainings ist die Heranfithrung von Talenten an die
Landeskader bzw. die Vertiefung der Inhalte des Kadertrainings.

Die Stitzpunkte sollen nach Méoglichkeit flachendeckend angeboten werden. Vereine
konnen beim Vorstand der SSJ die Einrichtung eines Stiitzpunktes beantragen. Der
Vorstand wird je nach Verfligharkeit von Trainern und im Rahmen der finanziellen
Moglichkeiten tiber den Antrag entscheiden.

2.3.3 Fortbildung

Der Jugendlehrwart unterstiitzt die Aus- und Fortbildung von Trainern fiir den
Jugendbereich  durch die Organisation von geeigneten Lehrgangen (z.B.
Kinderschachpatent). Nach Moglichkeit sollte einmal pro Jahr ein entsprechender Lehrgang
angeboten werden. Dabei sollen insbesondere Jugendliche an die Ubernahme von
ehrenamtlichen Tatigkeiten herangefiihrt werden.

3 Einsatz der Finanzmittel

Bei den zur Verfiigung stehenden finanziellen Mitteln des SVS gelten folgende
Finanzierungsgrundsatze:

» Die Mittelverwendung hat stets so sparsam wie moglich zu geschehen. Die Vorgaben
der Zuwendungsbestimmungen Festlegungen der Finanzordnung des SSV und der
SSJ sind stets zu beachten.

» Die finanziellen Mittel flir den Leistungssport werden zur Schwerpunktbildung
eingesetzt. Diese erfolgt insbesondere durch die Organisation von
Fordermaf3nahmen fiir die Kader.

» Die Finanzierung von Trainingsmafinahmen wird gegeniiber Turnierzuschiissen der
Vorzug gegeben

Der Referent Leistungssport erstellt in Vorbereitung des Geschiftsjahres in Zusammen-
arbeit mit dem Ressortleiter Finanzen den Kalkulationsplan. Grundlage bilden die
vorgesehenen und zu unterstiitzenden Féordermafnahmen.




4 Allgemeine Forderungsvoraussetzungen / KaderKkriterien

4.1 Allgemeine Kriterien fiir die Kaderaufnahme sind:
Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit

schachliche Leistungsfahigkeit, Entwicklungspotential
Eigeninitiative, individueller Trainingsfleif, Turnieraktivitat
Akzeptanz der angebotenen Forderungsmafénahmen des Landesverbandes

sportliches Verhalten bei nationalen und internationalen Meisterschaften
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gesunde und sportgerechte Lebensweise zur Ausschopfung der individuellen
Hochstleistung bei Turnieren und Mannschaftskampfen

4.2 Spezielle Kriterien fiir die Kaderaufnahme sind:
» durch Erfiillen der DWZ-Vorrausetzung

» herausragende Platzierung bei den Jugendmeisterschaften (SJEM)

» begriindete Ausnahmen

4.2.1 DWZ- Voraussetzung:
Eine DWZ (zum 01.07. eines Jahres) von mindestens

» Mannlich: 100 + Alter x 100

(z.B. ein 13 Jahriger Spieler bendtigt eine Zahl von 100 + 13 x 100 = 1400)
» Weiblich: Alter x 100

(z.B. eine 13 jahrige Spielerin bendtigt eine Zahl von 13 x 100 = 1300)

4.2.2 Herausragende Platzierung bei der SJEM:

U18 1. U16 1. U14 1.
Uu18w 1. Ul6w 1. Ul4w 1.
Ul2w 1, 2. U10 1, 2.

U12 1 U10w 1

4.2.3 Ausnahmen:
In begriindeten Ausnahmefallen kann die LSK einzelne Spieler in den Kader aufnehmen,
obwohl den obigen Kriterien nicht entsprochen wird. Beispiele sind:




» hohe DWZ - Steigerung (muss individuell betrachtet werden, abhdngig von
Altersklasse und Ausgangs - DWZ)

» sehr gute Leistungen bei fritheren Kaderlehrgiangen

» Spieler, die durch ihre Platzierung bei der SJEM knapp eine Berufung in den Kader
verpasst haben.

Die Aufnahme kann iiber zwei Wege erfolgen: Die LSK nimmt einen Spieler in den Kader
mit entsprechender Begriindung auf oder der Spieler bzw. dessen Trainer wendet sich an
die LSK und begriindet eine mogliche Aufnahme. (Siehe Anlage)

Das letzte Wort bei den Entscheidungen iiber die Ausnahmen hat die LSK und der Vorstand
der SSJ.

4.3 Anforderungen an die Kaderspieler:
» Teilnahme an den Kaderlehrgiangen
Teilnahme an den Turnieren der DS], fiir die sich der Kaderspieler qualifiziert hat
(DJEM) bzw. fir die er von der SSJ nominiert wird (DLM).
regelmaflige Teilnahme an den Punktspielen der SS] und des SSV
Riicksichtnahme der Kaderspieler untereinander
Teilnahme an Turnieren, bei dem sie in der Setzliste im hinteren Drittel gelistet sind
Mind. 40 bis 50 DWZ - ausgewertete Turnierpartien im Jahr
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4.4 Ausschluss aus dem Kader:

Die LSK, die Kadertrainer bzw. der Vorstand der SSJ behélt sich die Méglichkeit vor,
einzelne Spieler aus dem Kader auszuschliefden bzw. fiir das nachfolgende Jahr zu sperren.
Ein Ausschluss kann stattfinden, wenn sich ein Spieler den Anweisungen der Kadertrainer
bzw. Delegierten der SS] grob widersetzt.

5 Sonderforderung

Die SSJ hat sich das Prinzenprogramm (GM Matthias Blibaum, GM Dennis Wagner,...) des DSB
bzw. der DSJ zum Vorbild genommen um besonders talentierte und férderungswiirdige
Jugendliche gezielt zu fordern. Dieses Spitzenférderungsprogramm wird durch den SSV
finanziert und richtet sich nach der aktuellen Haushaltslage im Dachverband. Im Rahmen der
Spitzenférderung werden 6 - 8 Jugendliche durch die LSK nominiert. Diese werden durch
renommierte und lizensierte A- bzw. B- Trainer gezielt gefordert. Die Teilnehmer werden in zwei
Leistungsgruppen aufgeteilt und erhalten im Jahr 10 Trainingseinheiten a 1,5h. Zusatzlich
gewahrt die SSJ einen Zuschuss von bis zu 350€/Jahr fur die Teilnahme an Uberregionalen
Turnieren. Bedingung hierfir ist das Einreichen von 5 kommentierten Partien an den Referenten




flr Leistungssport. Die Nominierung orientiert sich an der Einteilung der Altersklassen nach der
DSJ.

Fir die Nominierung ausschlaggebend ist:

Aktuelle DWZ-Zahl

Mitglied des Kaders

Entwicklung im abgelaufenen Jahr

Alter

Motivation und Leistungsbereitschaft (Nachweis Gber Anzahl gespielter Partien unter
Wettkampfbedingungen)
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Richtlinie fir DWZ-Zahl:

Spieler U-18: 150 + Alter x 100
Spieler U-16: 250 + Alter x 100
Spieler U-14: 350 + Alter x 100

Die nominierten Jugendlichen missen alle Kriterien erfillen bzw. im Vergleich in ihrer
Altersklasse Uberdurchschnittliche Leistungen erbringen. Sollte keine ausreichende Anzahl
Jugendlicher die Kriterien erfiillen, behalt sich die LSK vor, Platze nicht zu besetzen oder den
nachstbesten (nach oben genannten Kriterien), der nicht die Kriterien erfllt, zu nominieren.

6 Fortschreibung der Konzeption

Die Konzeption ist alle 2 Jahre auf ihre Effektivitat zu iberpriifen und bei Bedarf durch die
LSK fortzuschreiben.

Stand: 13.02.2019 LSK

Ripperger  Zengerle Zinnikus




7 Anlage

Hiermit stelle ich den Antrag fiir das Jahr 2019 in den Kader der saarldandischen Schachjugend
(SSJ) aufgenommen zu werden. Die Erwartungen der SSJ an die Kaderspieler habe ich gelesen
und bin damit einverstanden.

(1) Personliche Daten:
Name, Vorname:

Geb. Datum:
Straf3e/Nr.™:
Tel./E-Mail:

Weitere Hobbys™:

(2) Schachliche Daten:

Verein:

Aktuelle DWZ/ELO /
Trainingsstunden™ ____ h pro Woche
Heimtrainer:

Schachliche Ziele 2019:

Schachliche Erfolge:

Turnierdaten 2018:
Anzahl Partien:
Klassisch (DWZ-ausgewertet): Blitz/Schnellschach (Turnier): /

Ort, Datum Jugendspieler Eltern




